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Contract colectiv de munca

pe anii 2026-2030

In temeiul drepturilor garantate de Constitutia Republicii Moldova, Codul Educatiei si Codul
Muncii al Republicii Moldova, Partile semnatare, I.P. Centrul de Excelenta in Energetica si
Electronica (in continuare — Angajatorul), reprezentat de dna Mariana BARLADEAN, Director si
Organizatia Sindicald Primara a Angajatilor I.P. CEEE reprezentatd de dl Emil SEREMET,
presedintele Comitetului sindical, au semnat prezentul Contract colectiv de munca, care are drept
scop asigurarea realizdrii, in conditiile legii, a drepturilor si obligatiunilor reciproce ale angajatorilor
si salariatilor, membri ai Federatiei Sindicala a Educatiei si Stiintei, urmdreste promovarea si

garantarea unor relatii de munca echitabile, de natura sa asigure protectia sociala a salariatilor.

I. Dispozitii generale

Art. 1. Prezentul Contract Colectiv de Munca (in continuare — Contract) este alcatuit in baza
legii ,,Privind contractul colectiv de munca” nr.1303 din 25 februarie 1999, decretului Presedintelui
Republicii Moldova ,,Cu privire la asigurarea drepturilor sindicatelor in sfera parteneriatului social”
nr.247 din 15 decembrie 1992, a Conventiei Colective (la nivel de ramura) pentru anii 2026-2030,
aprobat de Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova si Federatiei Sindicala a Educatiei
st Stiintei si se incheie intre I.P. Centrul de Excelenta in Energeticd si Electronica, in calitate de Patron
s salariatii din I.P. CEEE, reprezentati de Comitetul Sindical al salariatilor si elevilor din I.P. CEEE.

Art. 2. Partile contractante recunosc si acceptd pe deplin ca sunt egale si libere in negocierea
Contractului Colectiv de Munca si se obliga sa respecte in totalmente prevederile acestuia.

Art. 3. (1) Termenul angajator desemneaza:

a) Unitatea de Invatamant, reprezentata prin director, pentru personalul didactic si auxiliar.

(2) Termenul salariat desemneazd persoana fizicd ce se obligd sa presteze munca pentru
angajatorul desemnat la alin. (1) si sub autoritatea acestuia, in schimbul unei remunerari denumite
salariu, in baza unui contract individual de munca.

Art. 4. (1) Prezentul contract colectiv de munca are ca scop stabilirea drepturilor si obligatiilor
reciproce ale angajatorului si salariatilor membri de sindicat, determinate conform legii, si urmareste
promovarea si garantarea unor relatii de munca echitabile, de natura sa asigure protectia sociala a
salariatilor in I.P. CEEE.

(2) Partile contractante garanteaza aplicarea clauzelor prezentului contract colectiv de munca pentru
membrii sindicatelor semnatare ale acestuia.

Art. 5. (1) Partile se obliga ca, in perioada de aplicare a contractului colectiv de munca, sa nu

initieze si sd nu sustind promovarea unor acte normative sau a altor dispozitii care ar conduce la



diminuarea drepturilor care decurg din legislatia specificd invatamantului, In vigoare la data
inregistrarii acestui contract precum si din prezentul contract colectiv de munca.

(2) Eventualele completari ale prezentului Contract Colectiv de Munca vor face obiectul unor
noi negocieri, iar rezultatele se vor constitui intr-un act aditional la prezentul contract.

Art. 6. (1) Drepturile salariatilor prevazute in prezentul contract colectiv nu pot sa reprezinte
cauza reducerii altor drepturi colective sau individuale care sunt recunoscute de legislatie.

(2) In situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul contract colectiv de
munca, intervin reglementari legale mai favorabile salariatilor, acestea vor face parte din contract.

Art. 7. Litigiile de munca, care eventual vor avea loc in perioada de validitate a prezentului
Contract, se vor solutiona in conformitate cu modul de solutionare a conflictelor colective de munca
si de desfasurare a grevelor la nivel de unitate.

Art. 8. Dreptul de a beneficia de prevederile prezentului Contract Colectiv de Munca au
salariatii care obtin calitatea de membru al OSP a Angajatilor I.P CEEE pe durata de cel putin 6 luni,
in conditiile stipulate in Statutul OSP a Angajatilor I.LP CEEE, in perioada actiunii acesteia, cu
exceptia tinerilor specialisti care se vor considera beneficiari ai prevederilor prezentei Conventii de
la data obtinerii calitdtii de membru al FSES.

Art. 9. Persoanele care nu sunt membri ai Federatiei Sindicale a Educatiei si Stiintei, la
solicitare, pot beneficia de garantiile stipulate in prezentul Contract Colectiv doar in cazul in care vor
achita lunar FSES 1% din salariu in modul stabilit de art.390 din Codul muncii al Republicii
Moldova.

II. Incheierea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului colectivde munca

Art. 9. (1) Prezentul contract colectiv de munca se incheie pe o durata de 5 ani si intrd in
vigoare la data Tnregistrarii acestuia, cu posibilitatea de prelungire.

(2) Daca contractul nu este denuntat de nici una dintre parti cu minimum 60 de zile Tnainte de
data expirarii sau daca nici una dintre parti nu are initiativa renegocierii lui, contractul se prelungeste
automat pe o perioada de un an.

Art. 10. (1) Clauzele prezentului contract colectiv de munca pot fi modificate pe parcursul
executdrii lui, ori de cate ori convin partile semnatare, in conditiile legii, prin act aditional.

(2) Cererea de modificare se aduce la cunostinta celeilalte parti, in scris, cu cel putin 30 de
zile inainte de data propusa pentru inceperea negocierii.

(3) In perioada de depunere a cererii de modificare si pe perioada negocierii, angajatorul se
obligd sd nu initieze acte normative si/sau administrative cu caracter normativ care sd incalce
prevederile prezentului contract colectiv de munca si sa nu efectueze concedieri colective din motive
neimputabile salariatilor. Sindicatele semnatare se obliga sa nu declanseze conflicte de interese.

Art. 11. Aplicarea contractului colectiv de munca poate fi suspendata:

a) prin acordul de vointa al partilor



b) in caz de fortd majora.

Art. 12. Prezentul contract colectiv de munca inceteaza:

a) la mplinirea termenului pentru care a fost incheiat, daca partile nu convin la prelungirea

aplicarii acestuia;

b) prin acordul scris al partilor.

Art. 13. (1) Pentru rezolvarea problemelor care apar in aplicarea prevederilor prezentului
contract colectiv de munca, partile convin sd constituie comisii paritare, care sunt imputernicite sa
interpreteze prevederile contractelor colective de muncd, in functie de conditiile concrete, la
solicitarea uneia dintre parti.

(2) Hotararile comisiilor paritare sunt obligatorii pentru parti. Hotararile se redacteaza in
forma scrisa si vor fi aduse la cunostinta salariatilor in termen de trei zile lucratoare de cétre
secretariatul comisiei paritare.

Art. 14. (1) Executarea prezentului contract este obligatorie pentru parti.

(2) Neindeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul contract colectiv de muncad atrage

raspunderea partilor care se fac vinovate de aceasta.
II1. Obligatiile generale ale Partilor in cadrul parteneriatului social

Art. 15. Partile semnatare, in limitele competentei functionale garanteaza:

(1) participarea reprezentantilor Sindicatului in componenta organelor si comisiilor de luare
a deciziilor:

a) includerea presedintelui comitetului sindical in componenta Consiliului de administratie,
Comisiei de atestare a cadrelor didactice, Comisiei de organizare si desfasurare a concursului pentru
ocuparea functiei de conducere, Comisiei de tarifare, comitetului pentru securitate si sandtate in
munca, Comisiei pentru evaluarea performantei cadrului didactic.

(2) participarea la perfectionarea cadrului legislativ si normativ in domeniul raporturilor de
muncd, retribuirii muncii, sdndtatii si securitatii la locurile de munca.

(3) efectuarea controlului respectarii legislatiei in vigoare si a deciziilor adoptate.

(4) asigurarea transparentei in formarea si executarea bugetului unitatii, informarea operativa
a modificarii actelor legislative si normative prin intermediul mass-media, buletinelor informative,
tehnologiilor informationale.

(5) cooperarea in organizarea activitatilor de interes comun vizand perfectionarea nivelului
de pregatire al angajatilor, precum si la desfasurarea manifestarilor cultural-sportive.

(6) elaborarea propunerilor de perfectionare a remunerarii personalului didactic si ale altor
categorii de salariati din unitate.

(7) dezvoltarea parteneriatului in cadrul comisiei pentru dialog social ,,angajator-salariati” si

in cadrul comisiilor pentru consultari si negocieri colective la nivel de unitate.



(8) cooperarea in scopul popularizarii profesiei de pedagog, a promovarii imaginii pozitive a
cadrului didactic in societate, sporirea nivelului de calitate a muncii personalului didactic prin
evaluarea activitatii, organizarea concursurilor, accesarea unor proiecte nationale si internationale,
popularizarea bunelor practici ale cadrelor didactice.

(9) dezvoltarea principiilor parteneriatului social la nivel de institutie, indeplinirea clauzelor
Contractului colectiv de munca.

Art. 16. Angajatorul, in limitele competentelor, se obliga sa:

(1) elaboreze acte normative, la nivel de institutie, tindndu-se de implementarea Codului
Educatiei si armonizandu-le cu prevederile Codului muncii.

(2) participe la obtinerea majorarii cotei de finantare a ramurii Invatdmantului conform
conditiilor noi — per copil, per elev si majorarea investitiilor in consolidarea bazei materiale a unitatii.

(3) aprobe normele de personal, de munca pentru personalul didactic, didactic-auxiliar,
nedidactic, alt personal administrativ gospodaresc, auxiliar si de deservire.

(4) promoveze sporirea nivelului de calitate a muncii personalului didactic prin evaluarea
activitatii, organizarea concursurilor, mobilitate, accesarea unor proiecte nationale si internationale,
popularizarea bunelor practici ale profesorilor performanti.

(5) sa responsabilizeze vizand:

- respectarea drepturilor salariatilor si elevilor in conformitate cu art. 134 si 136 din Codul
Educatiei, art. 9 si 10 din Codul Muncii al RM.

- Indeplinirea clauzelor Conventiei Colective la nivel de ramura si a prezentului Contract
Colectiv de Munca.

(6) remita organului sindical proiectele actelor normative ce vizeaza drepturile de munca,
profesionale si socioeconomice ale salariatilor.

(7) prezinte la solicitarea reprezentantilor Sindicatului informatii, date statistice, alte
documente ce tin de dezvoltarea, reformarea, finantarea si optimizarea institutiei, in limitele
prevederilor legislatiei in vigoare.

Art. 17. Organul sindical, in limitele competentelor, 1si asuma responsabilitatea de a:

(1) proteja drepturile si interesele profesionale, socioeconomice si de munca ale membrilor
sai conform Statutului Sindicatului.

(2) examina si identifica problemele existente in unitate, sesizand organele administrative si
de drept.

(3) promova negocieri, medieri, concilieri intru solutionarea revendicdrilor, conflictelor
colective de munca

(4) acorda asistenta, inclusiv juridica gratuita, membrilor de sindicat la solutionarea litigiilor

individuale de munca.



(5) distribui salariatilor bilete de tratament balneosanatorial, precum si de odihna de vard a

copiilor conform legislatiei in vigoare.
IV. Reglementiri in stabilirea raporturilor de munca

Art. 18. Incadrarea in munci a personalului didactic, didactic-auxiliar, nedidactic, alt personal
administrativ gospodaresc, auxiliar si de deservire se va realiza prin incheierea Contractului
Individual de Munca in forma scrisa si emiterea in baza acestui contract a unui ordin in conformitate
cu art. 45 si 65 din Codul Muncii, cu inmanarea permisului nominal de acces la locul de munca. (Fisa
postului)

Art. 19. Contractul individual de munca se incheie, de reguld, pe o perioada nedeterminata
(art.54 din Codul Muncii). Contractul individual de munca pe perioada determinatd, ce nu depaseste
5 ani, se incheie in cazurile enumerate in art. 55 din Codul Muncii, iar in cazul angajarii cadrelor
didactice pe perioada determinata, care include intregul an scolar, angajarea se efectueaza in
intervalul 1 septembrie-31 august.

Art. 20. Tinerii specialisti ocupd, prioritar, locurile vacante. Absolventii institutiilor
repartizati de Ministerul Educatiei si Cercetarii, beneficiaza de indemnizatii unice, facilitati sociale,
de concediu cu durata de 1 luna calendaristica cu achitarea indemnizatiei in marime de o bursa lunara
din contul institutiei, in conformitate cu regulamentele aprobate.

Art. 21. Perioada de proba nu se aplica in cazul incheierii contractului individual de munca
cu tinerii specialisti si cadrele didactice, cu exceptia persoanelor care presteaza activitate educationala
la altd disciplind scolara decat cea certificata prin diploma.

Art. 22. La angajare conducdtorul este obligat sd familiarizeze salariatul cu Conventia
colectiva nivel de ramura si prezentul Contract Colectiv de muncd, Regulamentul intern al unitatii,

Art. 23. Concedierea salariatilor membri de sindicat se efectueazd de catre directorul
institutiei In conditiile art. 86 din Codul muncii cu acordul preliminar scris sau consultarea prealabila
cu organul sindical respectiv (art.87 din Codul muncii).

Art. 24. In caz de reorganizare, absorbtie, lichidare a institutiilor de invatimant personalul
este supus reducerii in conditiile art.87, 88, 183 si 186 din Codul Muncii al RM.

Art. 25. Dreptul preferential de a mentine locul de munca le revine si tinerilor specialisti Tn
primii 5 ani de activitate. Reducerea In masa a angajatilor poate avea loc numai cu respectarea
prevederilor Conventiei colective (nivel national) nr. 11 din 28.03.2012 ,, Cu privire la criteriile de
reducere in masa a locurilor de munca”.

Art. 26. Angajatorul acorda o indemnizatie unicd in marimea unui salariu mediu lunar
persoanei, la incheierea activitatii de munca in caz de:

8! demisionare:

a) pensionarilor;



b) persoanelor cu o vechime in muncd de peste 25 ani in institutia respectiva (pentru
fidelitate);

82 incetare a contractului individual de munci:

a) pensionarilor (in temeiul art. 86 alin. (1) lit. y1) din Codul muncii al Republicii Moldova);

b) conducatorului I.P. CEEE la expirarea mandatului atingerea varstei de 65 de ani (art. 82
lit. 1) din Codul muncii al Republicii Moldova) prin decizia organului ierarhic superior.

Indemnizatia se acorda o singura data.
V. Timpul de munca si timpul de odihna

Art. 27. (1) Durata normala a timpului de munca este, In medie, de 8 ore /zi, 40 ore/saptamana,
realizate prin saptdmana de lucru de 5 zile, cu 2 zile de repaus, una din ele fiind duminica, cu exceptia
salariatilor carora li se stabileste durata sdptdmanala redusa a timpului de munca:

a) salariatilor cu varsta cuprinsa intre 15-16 ani — 24ore;

b) salariatilor cu varsta cuprinsa intre 16-18 ani — 35 ore;

c) salariatilor care activeaza in conditii de munca nocive — 35 ore;

d) invalizilor de gradele I si II — 30ore;

e) cadrelor didactice — 18-35 ore (art.55, 119 din Codul educatiei);

f) personalului medical — 30-35 ore;

g) salariatilor care imbind munca cu studiile in institutiile de invatamant superior si mediu de
specialitate — 35 ore.

Art. 28. (1) Durata timpului de munca a salariatilor se reglementeaza prin orar/schema orara
a lectiilor, Contractul individual de muncd, Contractul colectiv de munca si Regulamentul intern al
I.P. Centrul de Excelentd in Energetica si Electronica de comun acord cu Organizatia Sindical Primara
al Angajatilor din [.P CEEE.

(2) In perioada vacantelor elevilor cadrele didactice titulare au un orar liber de munca
coordonat cu angajatorul si comitetul sindical.

(3) Norma didactica stabilitd la 1 septembrie, de reguld, nu se schimba pe parcursul anului de
studii.

Art. 29. (1) Orele de incepere si de terminare a programului de lucru vor fi stabilite prin
regulamentul intern, temeinic motivate (dovedite cu documente justificative) cu avizul directorului
institutiei de invatamant si cu avizul liderului organizatiei sindicale din unitate.

Art. 30. Cadrele didactice beneficiaza de o zi pentru perfectionarea pregatirii profesionale si
metodice, in cazul cand norma didactica nu depaseste 20 ore saptdmanal.

Art. 31. (1) In ajunul zilelor de sarbatoare nelucritoare previzute in textul art. 111 din Codul
muncii al Republicii Moldova, durata muncii personalului in aceste zile se reduce cu 2 ore, cu

exceptia personalului caruia 1 s-a stabilit durata redusa a timpului de munca (art.96 din Codul muncii



al Republicii Moldova) si ziua de munca partiald (art.97 din Codul muncii al Republicii Moldova),
inclusiv si in cazurile cAnd ziua de munca din ajunul zilei de sarbatoare a fost transferata in alta zi.

(2) Durata muncii salariatilor n ziua de vineri Tnaintea zilelor de sdrbatoare nelucratoare Sf.
Pasti, Pastele Blajinilor, precum si in ajunul Nasterii lui Isus Hristos se reduce cu 3 ore.

Art. 32. (1) Salariatii pot sd presteze ore suplimentare numai In urma solicitarilor scrise si a
acordului expres al acestora. Durata maxima legald a timpului de munca, la acelasi angajator, nu poate
depasi 48 de ore/saptamana.

(2) Ca exceptie, durata timpului de munca va putea fi prelungitd peste 8 ore pe zi si peste 48
de ore pe sdptamana, care include si orele suplimentare, cu conditia ca media orelor de munca
calculata la o perioada de referinta de 3 luni sa nu depaseasca 48 de ore pe saptamana. La stabilirea
perioadelor de referintd prevazute mai sus nu se iau in calcul durata concediului de odihna anual si
situatiile de suspendare a contractului individual de munca.

(3) Pentru prevenirea sau inlaturarea efectelor unor calamitati naturale ori altor cazuri de forta
majord, salariatii au obligatia de a presta munca suplimentara ceruta de angajator.

(4) Orele suplimentare prestate in conditiile alin.(1) de catre personalul didactic si auxiliar se
compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 30 de zile calendaristice dupa efectuarea acestora.
In cazul in care compensarea muncii suplimentare cu timpul liber corespunzitor nu este posibili in
urmatoarele 30 de zile dupa efectuarea acesteia, orele suplimentare se vor plati cu un spor aplicat la
salariul de baza.

Art. 33. Personalului didactic si maistrilor ce desfasoarad alte activitati decat cele care fac parte
din norma didactica, 1 se aplica in mod corespunzator prevederile art. 32 din prezentul contract.

Art. 34. (1) Salariatii care efectueaza cel putin 3 ore de munca in timpul noptii, beneficiaza
de program de lucru redus cu o ora fatd de durata normala a zilei de munca, fara ca aceasta sa ducd la
scaderea salariului de baza, si de un spor la salariu.

(2) Se considerd munca desfasurata in timpul noptii munca prestata in intervalul cuprins intre
orele 22.00-6.00, cu posibilitatea abaterii - in cazuri justificate - cu o ora in plus sau In minus fata de
aceste limite.

(3) Salariatii care desfasoara munca de noapte si au probleme de sanatate recunoscute ca
avand legatura cu aceasta vor fi trecuti la 0 munca de zi pentru care sunt apti.

Art. 35. (1) Personalul didactic auxiliar are dreptul la o pauza de masa de 30 minute, care se
include in programul de lucru.

(2) Programul de efectuare a pauzei de masa se stabileste prin regulamentul intern.

Art. 36. Salariatii care renunta la concediul legal pentru cresterea copilului in varsta de pana
la 3 ani, beneficiaza de reducerea duratei normale de lucru cu 2 ore/zi potrivit legii, fara ca aceasta sa
le afecteze salariile de baza si vechimea in munca. La cererea lor se poate acorda program decalat, cu

alte ore de incepere a programului de lucru, daca activitatea unitatii permite.



(1) In cazul in care salariatul aflat in unul dintre concediile pentru ingrijirea copilului doreste
sa reinceapd munca inainte de expirarea termenului concediului, acesta va informa angajatorul in
scris, cu cel putin 15 zile lucratoare inainte, despre intentia sa.

Art. 37. (1) La cererea femeilor nsarcinate, angajatorul va permite efectuarea controalelor
medicale in timpul programului de lucru, conform recomandarilor medicului care urmareste evolutia
sarcinii, fard a le fi afectate drepturile salariale.

(2) Salariatele care beneficiaza de dispozitiile alin.(1) sunt obligate sd facad dovada ca au
efectuat controalele medicale.

Art. 38. (1) Salariatele, incepand cu luna a V-a de sarcind, precum si cele care alapteaza nu
vor fi repartizate la munca de noapte, nu vor fi chemate la ore suplimentare, nu vor fi trimise in
delegare, nu vor fi detasate si nu vor face obiectul restrangerii de activitate, decat cu acordul lor.

(2) Salariatele mentionate la alin. (1) beneficiaza si de masurile prevazute la legislatia privind
protectia maternitatii la locul de munca.

Art. 39. (1) Sunt zile nelucratoare cu mentinerea salariului mediu:

- 1 ianuarie;

- 7 s1 8 ianuarie;

- 8 Martie;

- prima si a doua zi de Pasti;

- prima si a doua zi de Pastele Blajinilor;

- 1 Mai;

- 9 Mai;

- Ziua Hramului localitatii;

- 27 august;

- 31 august;

- 25 decembrie.

Art. 40. Salariatii beneficiaza de concediu de odihna anual, concediu anual suplimentar platit,
concediu neplatit, concedii sociale, precum si de concediu de studii in conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare.

(1) Tuturor salariatilor 1i se acorda anual un concediu de odihna platit (Anexa nr.2).

(2) Angajatii beneficiaza de concedii de odihna anuale suplimentare platite cu durata de:

a) 4 zile calendaristice — pentru activitate in conditii vatdmatoare, nevazatori, tineri in varsta
de pana la 18 ani si unul dintre parinti care au doi si mai multi copii In varsta de pana la 14 ani (sau
un copil invalid);

b) 7 zile calendaristice — pentru personalul de conducere si de specialitate, a carui munca

implica eforturi psiho-emotionale sporite (Anexa nr.2).



c) 3 zile lucrdtoare — pentru salariatii care pe parcursul anului calendaristic precedent n-au
beneficiat de concediu medical, cu exceptia concediului de maternitate;

d) 15 zile calendaristice concediu paternal pentru tatal copilului nou-nascut, in primele 56 de
zile de la nasterea copilului;

e) 4 zile lucritoare pentru presedintele organului sindical pentru executarea obligatiilor
statutare, negociate si stipulate in Contractul colectiv de munca.

f) 1 zi lucratoare — pentru salariatii care au copii pana la varsta de 12 ani, pentru data de 1
iunie (Ziua Internationald a Copilului);

g) 3 zile calendaristice, pentru salariatii care au la ingrijire permanentd un membru bolnav al
familiei (cu dizabilitati severe sau accentuate).

(2') Concediile indicate in subpct. (2) lit. a), b), ¢) si e) se acordi salariatului concomitent cu
concediul de odihna anual, iar concediul prevazut la lit. d) se acorda la cererea salariatului, cu
prezentarea concomitenta a certificatului de nastere al copilului

(3) La prezentarea actelor respective salariatilor li se acordd concediu suplimentar platit pe
motive familiale, exprimat in zilele lucratoare. Acest concediu se acorda strict in timpul survenirii
evenimentului si nu poate fi transferat in alta perioada (Anexa nr. 3).

(4) In cazul in care salariatul aflat in unul dintre concediile pentru ingrijirea copilului doreste
sd reinceapd munca inainte de expirarea termenului concediului, acesta va informa angajatorul in
scris, despre intentia sa cu cel putin 15 zile lucratoare inainte.

(5) Membrul de sindicat, caruia i s-a acordat de cétre sindicat un bilet de tratament la o statiune
balneosanatoriald, poate utiliza pentru perioada de tratament zile de concediu din contul anului
urmator.

Art. 41. Salariatul are dreptul sa incheie cu Administratia Contract de cazare in caminele

studentesti pe perioada activitatii in institutie, sa beneficieze de viza de resedinta.
VI. Salarizarea

Art. 42. Nivelul de salarizare a personalului se stabileste conform legislatiei in functie de
calificarea, pregatirea si competenta profesionald a angajatului, complexitatea lucrarilor ce revin
postului in care este angajat, luandu-se in consideratie prevederile Codului Educatiei si Legii
Salarizarii.

Art. 43. Achitarea salariului se face lunar pana la data de 10 a lunii. Salariile pot fi transferate,
la cererea salariatului, pe un cont bancar la banca indicata de salariat.

Art. 44. Administratia va contribui, cu acordul membrilor de sindicat, la efectuarea incasarii
cotizatiilor de membru al sindicatului, altor Incasari si plati.

Art. 45. (1) Pentru stimularea personalului, Tn vederea sporirii eficientei si calitatii muncii, se

formeaza un fond de stimulare din surse bugetare si mijloace speciale.
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(2) Premierea salariatilor se efectueaza in baza regulamentului anexat la contractul colectiv
de munca (Anexa 5).

(3) Cadrelor didactice li se acorda, nu mai rar decat o data la 10 ani de activitate pedagogica,
un concediu cu durata de pana la un an, cu pastrarea functiei si stagiului.

Art. 46. (1) Stimularea muncii salariatilor si sustinerea lor materiald se efectueaza de catre
angajator, cu consultarea organului sindical, conform regulamentului respectiv aprobat, in limitele
cel putin a unui fond lunar de salarizare pe an, calculat in baza tarifelor si salariilor de functie, tindndu-
se cont de majordrile, sporurile si suplimentele stabilite in conformitate cu legislatia in vigoare,
precum si mijloacele economisite din fondul de retribuire a muncii, dupd cum urmeaza: 50% - pentru
premiere si 50% - pentru acordarea ajutorului material.

(2) Salariatii care se pensioneaza la limita de varsta primesc o indemnizatie de cel putin 3
salarii de baza, raportate la salariul de baza avut in luna anterioara pensionarii;

(3) Salariatii care se pensioneaza vor primi o diploma de fidelitate pentru intreaga activitate
desfasurata in invatamant, cu mentiuni personalizate, care se Tnmaneaza 1n prezenta salariatilor din
I.P. CEEE, impreuna cu indemnizatia prevazuta la alinatul (2);

Art. 47. (1) Drepturile banesti cuvenite salariatilor se plitesc lunar, Tnaintea oricaror alte
obligatii ale I.P. CEEE.

(2) Salariul este confidential, angajatorul avand obligatia de a lua masurile necesare pentru
asigurarea confidentialitatii.

(3) In vederea executirii obligatiilor previzute la alin. (1) si (2), angajatorul va inména lunar,
in mod individual, un document din care sa reiasa drepturile salariale cuvenite pe luna respectiva si
modalitatea de calcul a acestora.

(4) Persoanele care se fac vinovate de intarzierea platii drepturilor banesti vor fi sanctionate
potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 48. Sindicatele au dreptul de a se adresa instantelor judecdtoresti, in conformitate cu
prevederile legale, solicitand rectificarea erorilor constatate In modul de fundamentare a salariului
personalului didactic si auxiliar al institutiei de invatamant.

Art. 49. Salariatilor care isi fac studiile la cursuri de formare profesionald li se pastreaza
salariul mediu. Cheltuielile de deplasare se achitd conform Hotararii Guvernului Republicii Moldova
Nr. 836 din 24.06.2002. in cazul detasarii salariatilor pe o durati ce depaseste o zi in localitatea de
unde el are posibilitatea sd revina zilnic la locul sau permanent de trai, diurnele, pentru zilele de
plecare si intoarcere, se platesc in marime de 50 la sutd din normele stabilite si se restituie costul
transportului zilnic tur-retur.

Art. 50. Pentru organizarea muncii, angajatorul, de comun acord cu organul sindical,
stabileste prin ordin normele de munca pentru toti salariatii unitatii. Norma didacticd stabilita anual

la 01 septembrie, de reguld, nu se schimba pe parcursul anului de studii. La repartizarea sarcinii
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didactice se va pastra, de reguld, volumul ei si principiul continuitdtii de predare a disciplinelor in
grupa academica.

Art. 51. In cazul in care normele de munci nu mai corespund conditiilor pentru care au fost
aprobate, acestea pot fi revizuite, fapt despre care salariatii se anuntd in scris, sub semndtura, cu cel
putin 2 luni inainte.

Art. 52. Responsabil pentru retribuirea corectd a muncii salariatilor este angajatorul.
Eliberarea certificatelor de salariu este obligatorie.

Art. 53. Conducatorul, adjunctii conducétorului institutiei de invatdmant, personalul de
conducere, cadrele didactice cu functii de conducere, pot desfasura activitate didacticd in timpul
orelor de program in volum de pana la 0,5 norma didactica (inclusiv din cadrul institutiei care
functioneaza in regim de autogestiune financiar-economica).

Art. 54. Angajatorul unitdtii cu autonomie financiard si care functioneaza in regim de
autogestiune financiar-economicd poate stabili un spor la salariu, in limita resurselor financiare
proprii, coordonat cu Comitetul sindical.

Art. 55. In perioada stationdrii unititii, surveniti nu din vina salariatilor, personalului i se
pastreaza salariul mediu lunar. Modul in care salariatii vor executa obligatia de a se afla la dispozitia
angajatorului se stabileste prin ordin, in conformitate cu art.80. Codul Muncii al Republicii Moldova.

Art. 56. Stimularea muncii salariatilor si sustinerea lor materiald se efectueaza de catre
angajator in conformitate cu Legea nr.270 / 2018 privind sistemul unic de salarizare in sectorul
bugetar, Hotararea Guvernului nr.1234/ 2018 privind conditiile de salarizare a personalului din
institutiile de Tnvatamant care functioneaza in regim de autogestiune financiar-economica.

Art. 57. Salariatilor, care isi fac studiile la cursurile de formare continua obligatorie li se
garanteaza pastrarea salariului mediu la locul de munca, restituirea costului cursului si a cheltuielilor
de deplasare. Conditiile si volumul mijloacelor alocate in acest scop — in marime de cel putin 2% de

la fondul de salarizare a unitatii - se planifica in bugetul institutiei.
VII. Munca femeilor

Art. 58. Partile garanteaza respectarea legislatiei in vigoare si realizarea prevederilor actelor
normative privind imbunatatirea conditiilor de munca al femeilor.

Art. 59. La cerere, femeilor care au copii in varstd de pand la 14 ani sau copii-invalizi pana la
16 ani (inclusiv copii care se afld sub tutela lor) li se stabileste ziua de muncd incompletd sau
saptamana de munca incompleta.

Art. 60. Se interzice concedierea din initiativa administratiei a femeilor gravide si a femeilor
care au copii 1n varsta de pana la 3 ani sau copii invalizi pana la 16 ani, precum si a mamelor singure,
vaduvelor care au copii pana la 14 ani, cu exceptia cazurilor de lichidare a institutiei, cdnd se admite

concedierea cu angajarea obligatorie.

VIII. Conditiile de munca si protectie sociala
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Art. 61. (1) Partile se obliga sa depuna toate eforturile pentru aplicarea riguroasa a sistemului
institutionalizat prin legislatia in vigoare, in vederea ameliorarii permanente a conditiilor de munca.

(2) Partile sunt de acord ca nici o masura de protectie a muncii nu este eficientd dacd nu este
cunoscutd, Insusita si aplicatd in mod constient de catre salariati.

(3) Angajatorul va asigura, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru instruirea, testarea si
perfectionarea profesionald a salariatilor cu privire la normele de sanatate si de protectie a muncii.

(4) In cazul in care in procesul muncii intervin schimbari care impun aplicarea unor noi norme
de sdnatate si de protectie a muncii, salariatii vor fi instruiti Tn conformitate cu noile norme.

Art. 62. Locurile de munca se clasifica in locuri de munca cu conditii normale, deosebite si
speciale.

Art. 63. (1) Partile vor identifica locurile de munca cu conditii deosebite si speciale. (termen
30 de zile)

(2) Nominalizarea salariatilor care isi desfasoard activitatea in locuri de munca in conditii
deosebite se face de catre angajator impreuna cu reprezentantii Sindicatelor.

(3) Angajatorii sunt obligati sa supund controlului medical periodic persoanele care isi
desfasoara activitatea in conditii deosebite, asigurand fondurile necesare pentru efectuarea acestuia.

Art. 64. Pentru prestarea activitatii in locuri de munca cu conditii grele, periculoase, nocive,
penibile sau altele asemenea salariatii primesc sporuri la salariul de baza, durata redusa a timpului de
lucru, alimentatie specifica, concedii suplimentare, echipamente si materiale de protectie gratuite.

Art. 65. (1) Angajatorul va asigura, pe cheltuiala sa, echipamente de protectie, instruirea si
testarea salariatilor cu privire la normele de protectie a muncii.

(2) In toate cazurile in care, in afara echipamentului previzut de lege, angajatorul cere o
anumita vestimentatie speciala ca echipament de lucru, contravaloarea acestuia se suporta de catre
acesta.

Art. 66. (1) La nivelul fiecarui angajator se va constitui un comitet, cu scopul de a asigura
implicarea salariatilor in elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul protectiei muncii. Modalitatea
de constituire a acestuia si timpul de munca afectat activitatii in comitetele de securitate si sanatate
in munca se considera timp efectiv lucrat, conform legislatiei in vigoare.

(2) Instruirea angajatilor in domeniul securitatii si sanatatii muncii se realizeazd de angajator
periodic, prin modalitéti specifice, stabilite de comun acord de catre acesta cu comitetul de securitate
si sanatate in munca si reprezentantii sindicatelor.

(3) Instruirea este obligatorie pentru noii angajati, pentru cei care isi schimba locul sau felul
muncii, pentru cei care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni, precum si in situatia

in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

13



(4) Organizarea activitdtii de asigurare a securitatii si sandtdtii Tn munca este cuprinsd in
regulamentele interne si se vor aduce la cunostinta salariatilor prin comunicare si instruire directd de
catre angajator, precum si prin afisare la sediul unitatii.

(5) Angajatorul are obligatia sa asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munca si boli
profesionale.

Art. 67. In vederea mentinerii si imbunatitirii conditiilor de desfasurare a activitatii la locurile
de muncad, partile semnatare ale prezentului contract convin asupra urmatoarelor standarde minime:

a) amenajarea ergonomica a locului de munca;

b) asigurarea conditiilor de mediu — iluminat, microclimat in limitele indicilor de confort
termic prevazuti de lege, aerisire, igienizare periodica, reparatii — in spatiile n care se desfasoara
procesul instructiv-educativ, birouri, etc.;

c¢) dotarea treptata a spatiilor de invatdimant cu mijloace moderne de predare: calculator,
retroproiector, instalatie audio-video, table si mijloace de scris nepoluante, etc.;

d) asigurarea materialelor necesare personalului didactic, in vederea desfasurarii in bune
conditii a procesului instructiv — educativ, inclusiv accesul la consultarea manualelor scolare;

e) amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munca: séli de studiu, cancelarii, cantine,
vestiare, grupuri sanitare, sdli de repaus, etc.

Art. 68. (1) Angajatorul va organiza la incadrarea in munca si ori de cate ori este nevoie,
examinarea medicald a salariatilor, in scopul de a constata dacd acestia sunt apti pentru prestarea
activitatii pentru care au fost incadrati. Examinarea medicala este gratuitad pentru salariati, angajatorul
asigurand prin buget fondurile necesare pentru efectuarea examenului medical.

(2) Examinarea medicald are ca scop si prevenirea imbolnavirilor profesionale, concluziile
examindrii conducand la adoptarea masurilor necesare pentru imbunatatirea conditiilor de munca.

Art. 69. Angajatorul are obligatia sd asigure accesul salariatilor la serviciul medical.
IX. Contractul individual de munca

Art. 70. In vederea stabilirii drepturilor si obligatiilor salariatilor, angajarea se face prin
incheierea contractului individual de munca.

Art. 71. Incheierea contractului individual de munci se face pe baza conditiilor stabilite de
lege, cu respectarea drepturilor fundamentale ale cetdteanului si numai pe criteriul aptitudinilor si
competentei profesionale.

Art. 72. (1) Contractul individual de munca se incheie in scris, in doud exemplare, cate unul
pentru fiecare parte ( angajator si salariat), In maxim 60 de zile de la data angajarii.

(2) Fisa postului pentru fiecare salariat este anexd la contractul individual de munca al
acestuia.

Art. 73. (1) Contractele individuale de munca se incheie pe cheltuiala angajatorului.
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(2) La solicitarea scrisd a salariatului, organizatia sindicala din care face parte acesta poate
acorda asistentd la incheierea/modificarea contractului individual de munca.

Art. 74. (1) Contractul individual de munca se incheie, de regula, pe perioada nedeterminata.

(2) In situatiile si conditiile previzute de lege, contractul individual de munci se poate incheia
si pe perioada determinata.

Art. 75. Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariatilor din sistemul de
invatdmant, la incheierea contractului individual de munca, se stabileste o perioada de proba, dupa
cum urmeaza:

- 30 de zile calendaristice pentru personalul didactic si auxiliar;

- 90 de zile calendaristice pentru personalul administrativ;

- 3 luni pentru absolventii institutiilor si unitatilor de Invatamant, la debutul lor in profesie,
cu exceptia salariatilor care au fost repartizati la munca de Ministerul Educatiei.

(2) Pe durata perioadei de proba salariatii beneficiaza de toate drepturile si au toate obligatiile
prevazute de legislatia muncii, prezentul contract colectiv de munca, regulamentul intern si contractul
individual de munca.

(3) Perioada de proba constituie vechime In munca/vechime efectiva in invatdmant.

Art. 76. (1) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul partilor.

(2) Refuzul salariatului de a accepta o modificare referitoare la felul muncii, locul sdu de
munca sau la drepturile salariale nu da dreptul angajatorului sa procedeze la desfacerea unilaterald a
contractului individual de munca pentru acest motiv.

(3) In mod exceptional, modificarea unilaterali a contractului este posibila numai in cazurile
st In conditiile prevazute de lege.

(4) Modificarea contractului individual de munca se refera la oricare dintre urmatoarele
elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

¢) felul muncii;

d) conditiile de munca;

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.

(5) Orice modificare a unuia din elementele prevazute la alin. (4) in timpul executdrii
contractului individual de munca, impune incheierea unui act aditional la contract.

(6) In cazul in care contractul individual de munca este modificat prin acordul partilor, actul
aditional se incheie in termen de 15 zile de la data realizarii acordului de vointa al partilor.

(7) Daca contractul individual de munca este modificat unilateral de catre angajator, actul

aditional se Incheie n termen de 15 zile de la data aducerii la cunostintd, in scris, salariatului.
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(8) Actul aditional nu se incheie 1n situatia in care modificarea contractului individual de
munca rezulta din lege (ex. acordarea indexarilor, majorarilor salariale, etc.).

Art. 77. Delegarea si detasarea personalului didactic si auxiliar se face in conditiile si cu
acordarea drepturilor prevazute de Codul muncii.

Art. 78. (1) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii
muncii de catre salariat si a platii drepturilor de natura salariala de catre angajator.

(2) Pe durata suspendarii pot continua sa existe si alte drepturi si obligatii ale partilor stabilite
conform prezentului contract colectiv de munca si contractelor individuale de munca.

(3) In cazul suspendarii contractului individual de munci din cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspendarii, acesta nu va beneficia de nici un drept care rezulta din calitatea sa
de salariat.

Art. 79. (1) Pe durata intreruperii temporare a activitatii angajatorului, salariatii beneficiaza
de o indemnizatie platita din fondul de salarii de 100% din salariul de baza al locului de munca
ocupat/functiei indeplinite, la care se adaugd toate sporurile, indemnizatiile si adaosurile de care
salariatul ar fi beneficiat daca s-ar fi aflat in activitate.

(2) Pe durata intreruperii temporare prevazute la alin. (1), salariatii se vor afla la dispozitia
angajatorului, acesta avand oricand posibilitatea sa dispuna reinceperea activitatii.

Art. 80. Contractul individual de munca poate inceta de drept:

a) ca urmare a acordului partilor, la data convenitd de acestea;

b) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, potrivit legii.

Art. 81. (1) Este interzisd concedierea salariatilor:

a) pe criterii de sex, orientare sexuald, varstd, apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie,
religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta
ori activitate sindicala;

b) pentru exercitarea, In conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

(2) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilita prin certificat medical,

b) pe durata concediului pentru carantin;

¢) pe durata in care salariata este Tnsarcinata;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea si ingrijirea copilului in varsta de pana la 3 ani;

f) pe durata concediului pentru Ingrijirea copilului bolnav in varstd de pana la 7 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la Implinirea varstei de 18 ani;

g) pe durata indeplinirii serviciului militar;
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h) pe durata exercitarii unei functii eligibile, cu exceptia situatiei In care concedierea este
dispuna pentru o abatere disciplinara grava sau pentru abateri disciplinare repetate savarsite de catre
acel salariat;

1) pe durata efectuarii concediului de odihna.

Art. 82. (1) Contractul individual de munca nu poate fi desfacut din initiativa angajatorului
in cazurile in care, prin lege sau prin contractul colectiv de munca, au fost prevazute asemenea
interdictii.

(2) Desfacerea contractului individual de muncd din motive neimputabile salariatilor este
determinatd de desfiintarea locului de munca ocupat de salariat, ca urmare a dificultatilor economice,
a transformarilor tehnologice sau a reorganizarii activitatii. Desfiintarea trebuie sa fie efectiva, cu o
cauza reala si serioasa.

(3) Desfasurarea activitatii sindicale, precum si apartenenta la un sindicat nu pot constitui
motive pentru desfacerea contractului individual de munca din initiativa angajatorului.

Art. 83. (1) Anterior concedierii, angajatorul este obligat sa acorde un termen de preaviz,
durata acestuia va fi de 20 de zile lucrdtoare. Termenul de preaviz incepe sia curgd de la data
comunicdrii salariatului a cauzei care determind concedierea.

(2) In perioada preavizului, salariatii au dreptul si absenteze jumaitate din timpul efectiv al
programului de lucru zilnic pentru a-si cauta un loc de munca, fard ca aceasta sa afecteze salariul si
celelalte drepturi care 1 se cuvin.

Art. 84. (1) In cazul concedierilor angajatorul este obligat si isi indeplineasca obligatiile.

(2) La aplicarea efectiva a reducerii de personal, dupa reducerea posturilor vacante de natura
celor desfiintate, masurile vor afecta in ordine:

a) orele efectuate de catre personalul didactic asociat, in sistemul de plata cu ora sau cumul,
personalul didactic pensionar, personalul didactic suplinitor sau titular;

b) contractele de munca ale salariatilor care solicita plecarea din unitate;

¢) contractele de munca ale salariatilor care cumuleazd doud sau mai multe functii, precum si
ale celor care cumuleaza pensia cu salariul;

d) contractele de munca ale celor care indeplinesc conditiile legale de pensionare;

(3) In cazul in care la nivelul unitatii exista mai multe posturi de aceeasi natura si unul sau
mai multe dintre acestea vor fi desfiintate, se va proceda la o evaluare obiectivd a performantelor
profesionale a persoanelor ce le ocupa.

(4) Daca rezultatul evaluarii nu conduce la departajare, se aplicd, in ordine, urmatoarele
criterii:

a) daca masura afecteaza doi soti care lucreaza in aceeasi unitate, se desface contractul de
munca al salariatului care are venitul cel mai mic, fara ca prin aceasta sa poata fi concediat un salariat

al carui post nu este vizat de desfiintare;
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b) masura sa afecteze mai Intai persoanele care nu au copii in intretinere;

¢) masura s afecteze numai 1n ultimul rand femeile care au 1n ingrijire copii, barbatii vaduvi
sau divortati care au in intretinere copii, unicii Intretinatori de familie, precum si salariatii care mai
au cel mult trei ani pana la pensionare.

(5) In cazul in care misura ar afecta un salariat care a urmat o forma de calificare sau
perfectionare profesionald si a Incheiat cu unitatea un act aditional la contractul individual de munca,
prin care s-a obligat sd presteze activitate in favoarea angajatorului o anumitd perioada de timp,
angajatorul nu-i va pretinde acestuia despagubiri si nici nu-l va putea obliga la suportarea cheltuielilor
ocazionate de pregdtirea sa profesionald, proportional cu perioada nelucratd pana la implinirea
termenului prevazut in actul aditional.

Art. 85. (1) Institutia de invatamant care 1si extinde sau isi reia activitatea intr-o perioada de
12 luni de la luarea masurii de concediere (individuald sau colectivd) pentru motive neimputabile
salariatilor are obligatia de a instiinta in scris organizatiile sindicale despre aceasta si de a face publica
masura prin publicare in presa centrald, locala si la sediul unitatii. Unitatea va reangaja, in aceleasi
conditii contractuale existente anterior concedierii, fard concurs sau perioada de proba, persoanele
carora le-a incetat contractul de munca pentru motivele prevazute la art.84 alin.(2) si (3) din prezentul
contract colectiv de munca, care indeplinesc conditiile cerute de lege pentru ocuparea acestor posturi
vacante si care s-au prezentat la sediul unitdtii in termen de 15 zile de la data anuntului.

Art. 86. (1) Salariatii au dreptul de a demisiona, notificdnd in scris angajatorului incetarea
contractului individual de munca de la data implinirii termenului de preaviz de 14 zile calendaristice.
Salariatul nu este obligat sd-si motiveze demisia.

(2) Salariatul are dreptul de a demisiona fard preaviz daca angajatorul nu isi indeplineste
obligatiile asumate prin contractul individual de munca si prin contractul colectiv de munca.

Art. 87. Intru asigurarea conditiilor inofensive de munca la nivel de institutie, angajatorul va:

(1) elabora Planul anual de protectie si prevenire a riscurilor;

(2) aloca anual 1n bugetul institutiei cel putin 2 % de la fondul de salarizare a unitatii pentru
realizarea masurilor de securitate si sdnatate Tn munca;

(3) asigura conditii minime de securitate si sandtate la locul de munca;

(4) crea serviciul intern de protectie si prevenire a riscurilor (dupa caz) si comitetul pentru
securitate si sanatate in muncad. Va achita reprezentantilor lucrdtorilor in comitet ore destinate
activitatii acestora conform Anexei nr. 2 la Hotararea Guvernului nr. 95 din 05.02.2009, stabilind
costul orei tinand cont de salariul mediu lunar al persoanei respective;

(5) organiza examenele medicale gratuite personalului unitatii;

(6) asigura salariatii cu instructiunile — cadru de securitate si sandtate in munca pentru

anumite ocupatii;
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(7) organiza, conform Regulamentului respectiv, atestarea locurilor de munca nu mai rar
decat o data la 5 ani; (HOTARIREA GUVERNULUI NR. 1335 din 10.10.2002)

Pentru salariatii care lucreaza in atelierele, salile (terenurile) sportive inchise, gradul de
nocivitate se stabileste Tn cazul depasirii nivelului orientativ admisibil al zgomotului SDba si a
nivelului vibratiei locale 3Dba.

Art. 88. Organul sindical va:

(1) participa in componenta comitetului pentru sandtate si securitate a muncii, comisiei
pentru evaluarea locurilor de munca;

(2) monitoriza organizarea activitatii de instruire si de informare a tuturor membrilor de
sindicat In domeniul securitatii si sanatatii in munca de catre comisia desemnatd prin ordinul

Angajatorului.
X. Alte prevederi in legiatura cu drepturile si obligatiile partilor

Art. 89. (1) Unitatile in care sunt constituite organizatii sindicale, sunt obligate sa pund, cu
titlu gratuit, la dispozitia organizatiilor sindicale, spatiile corespunzatoare functionarii acestora si sa
asigure dotarile necesare desfasurarii activitatii prevazute de lege.

(2) Unitatile vor asigura in incinta lor, gratuit, pentru activitatea sindicatelor, spatiul si
mobilierul necesare, precum si acces la echipamentul de birotica al unitatii (fax, copiator si altele cu
caracter administrativ).

(3) Baza materiala cu destinatie cultural-sportiva, aflata in proprietatea sau folosinta institutiei
de Invatamant va putea fi folosita, fara plata, pentru actiuni organizate de sindicate si/sau patronat.

Art. 90. (1) Membrii de sindicat, alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale,
care au postul rezervat beneficiaza de toate drepturile statutare.

(2) Pe toata durata exercitarii mandatului, precum si pe o perioada de 2 ani de la incetarea
acestuia, reprezentantilor alesi in organele de conducere ale sindicatelor nu li se poate modifica
contractul individual de muncd si nu pot fi concediati pentru motive care nu tin de persoana
salariatului, pentru necorespundere profesionald sau pentru motive ce tin de indeplinirea mandatului
pe care l-au primit, decdt cu acordul scris al organului colectiv de conducere ales al organizatiei
sindicale.

Art. 91. (1) La cererea organizatiilor sindicale si cu acordul membrilor de sindicat si institutiei
de invatdmant, vor accepta incasarea cotizatiei membrilor de sindicat, de cétre persoanele care au
sarcini de serviciu privind plata salariilor. Sumele retinute, aferente cotizatiilor, vor fi virate in contul
semnatar al prezentului contract colectiv de munca.

(2) Cotizatia platitd de membrii de sindicat in cuantum de maxim 1% din venitul brut realizat

este deductibila din baza de calcul a impozitului pe venit.
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Art. 92. Angajatorul recunoaste dreptul Sindicatelor de a urmari la locul de muncd modul in
care sunt respectate drepturile salariatilor prevazute in contractul colectiv de munca si in contractele
individuale de munca.

Art. 93. Partile 1si vor comunica reciproc si in timp util hotararile proprii privind problemele
importante din domeniul relatiilor de munca.

Art. 94. (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit
legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sai, ori de cate ori constatd ca acestia au sdvarsit o abatere
disciplinara: nici una dintre sanctiunile disciplinare nu poate fi dispusa inainte de efectuarea unei
cercetari disciplinare prealabile.

(2) Sindicatul recunoaste dreptul angajatorilor de a stabili, in conditiile legii, raspunderea
disciplinara sau patrimoniala a salariatilor care se fac vinovati de incédlcarea normelor de disciplina a
muncii sau care aduc prejudiciu unitatii.

Art. 95. Drepturile prevazute in contractele individuale de munca nu pot fi sub nivelul celor
care sunt stabilite prin prezentul contract colectiv de munca

Art. 96. Prevederile contractelor individuale de munca vor fi puse de acord cu cele ale
prezentului contract colectiv de munca in termen de 90 de zile de la data intrarii in vigoare a acestuia,
modificandu-se prin act aditional.

Art. 97. Prezentul Contract Colectiv de Munca produce efecte de la data inregistrarii acestuia

de catre parti, in conditiile prevazute de lege si va fi adus la cunostinta salariatilor.
XI. Dispozitii finale

Art. 98. Prezentul Contact colectiv de munca produce efecte de la data semnarii de catre parti.

Art. 99. Anexele constituie parte integranta a prezentului Contract colectiv.

Art. 100. Partile se obligd sa aduca la cunostinta salariatilor prevederile Conventiilor colective
de munca de nivel ramura si teritorial, prezentului Contract colectiv de munca.

Art. 101. Prezentul Contract colectiv este negociat si incheiat in baza prevederilor
Conventiilor Colective de munca nivel de ramura.

Art. 102. Controlul realizarii prevederilor prezentului Contract revine partilor semnatare prin
intermediul Comisiei pentru consultdri si negocieri colective la nivel de unitate.

Art. 103. Totalurile se fac la finele fiecarui an calendaristic la adundrile generale ale
membrilor de sindicat.

Art. 104. Fiecare Parte semnatara, in baza unei intelegeri reciproce, are dreptul sa propuna
modificari si completdri al prezentului Contract colectiv. Dreptul la interpretarea si comentarea
clauzelor prezentului Contract colectiv apartine partilor semnatare prin consens

Art. 105. Cu 3 luni Tnainte de expirarea termenului de valabilitate a prezentului Contract
colectiv, Partile se obligd sa initieze negocieri in vederea prelungirii lui sau incheierii unui contract

nou. Pana la incheierea unui nou Contact colectiv se aplica prevederile prezentului Contract.
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Prezentul contract contine &7‘ pagini numerotate.

Prezentul contract contine anexe dupd cum urmeaza:

Se anexeazi la contractul colectiv de munci ca parte integra:

e g B B

Presedintele OSP
a Angajatilor L.P CEEE

Regulamentul despre remunerarea muncii in unitate.

Regulamentul de premiere.

Normele de munca.

Planul de masuri pentru imbunitatirea conditiilor de munca cu devizul de cheltuieli.
Regulamentul cu privire la acordare ajutoarelor materiale a lucratorilor unitatii si altor
categorii.

Regulamentul de atestare profesionala.

Lista profesiilor si lucrdrilor cu conditii nocive de munca.

Durata concediilor anuale suplimentare ale angajatilor I.P. CEEE pentru munca
prestatd in conditii nefavorabile.

Durata concediilor anuale suplimentare ale angajatilor I.P. CEEE.

rlana BARLADEAN

0’15620{)06\;" N
\\‘ s yonahd 2
————

’
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Anexa nr. !
Lista profesiilor
pentru care se permite durata zilnica a timpului de munca de 12 ore,
urmati de o perioadi de repaus de cel putin 24 ore

Nr. ;Z; fg;i f;f;;;?gi Denumirea grupei de bazd sau a ocupafiei
1. [5120 Bucatar

2. | 818206 Operator in sala de cazane

3. | 313106 Masinist la cazane

4. (912104 Cameristd, lenjereasd, femeie de serviciu
5. 1962403 Fochist

6. | 962911 Portar

7. 1933306 Hamal

8. 1962908 Paznic (portar)

9. 311313 Tehnician-electrician

10. | 311402 Dispecer la telecomunicatii

11. | 432201 Dispecer

12. | 311605 Laborant la analiza chimica

13. | 432103 Magazioner

14. | 515302 Intendant imobil

15. | 532104 Infirmier / infirmiera

16. | 962902 Garderobier

17. 1962919 Usier

18. | 834305 . Liftier

19. | 962916 Supraveghetor noapte (invatdmant)
20. [ 313103 Masinist (fochist) in sala de cazane

Director I.P. CEEE // tE
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Durata concediului de odihna anual
al salariatilor din sistemul educational

Anexa nr.2

. < Concediu
Denumirea institutiei si functiei C.oncedlu de l.)a?a / suplimentar / zile
R ’ zile calendaristice e
calendaristice
1

1. Scoala primara, gimnaziu, liceu, scoala
profesionala, colegiu, centru de excelenta, institutie
speciald, scoala auxiliara

Director, director adjunct (activitate didactica, de
instruire si educatie, de producere), sef sectie, invatator,
profesor, cadru didactic de sprijin, asistent didactic, 62
logoped, psiholog, psihopedagog, conducitor de cerc,
pedagog social, educator, maistru-instructor, instructor,
maistru, metodist, sef cabinet logopedic, surdo(tiflo)
oligofrenopedagog, conducator muzical, dirijor cor,
dirijor orchestra

2. Personal didactic auxiliar, personal
nedidactic (administrativ gospodaresc, auxiliar si de
deservire)
Director sef al bibliotecii, adjunctului lui, bibliotecar, 28 7
bibliograf, bibliograf principal, sef de oficiu, metodist,
custode de fonduri, sef de filmoteca, fonoteca
Jurist, jurist consultant 28 7
Inspector de toate tipurile 28 7
Sef de laborator, laborant de toate tipurile, laborant 78 7
superior
Director adjunct pe gospodarie, sef de gospodarie, sef al 78 7
subdiviziunii, specialist
Contabil-gef, adjunctul lui, contabil, contabil superior,
contabil coordonator, economist statistician, economist, 28 7
casier contabil, statistician, normator, casier
Dactilografa, secretar dactilografa, secretard
stenografistd, stenografistd, translator, operator, 73 7
specialist la biroul de multiplicare, secretar grefier,
grefier, secretar-referent
Conducator artistic (de ansamblu muzical, de dans, de 78 7
cerc, etc.)
Dispecer, expeditor 28 7
Ingrijitor cladiri, ingrijitor incaperi de serviciu, femeie 28 7
de serviciu
Maturator 28
Paznic (portar) 28
Usier 28
Lucrator auxiliar 28
Lenjereasa 28 7
Medic-sef, medic, felcer, asistent medical, sora 28 7
medicald, masor, kinetoterapeut
Sef cancelarie, arhiva, arhivar 28 7
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Magaziner depozit de substante chimice, magaziner
sectia comert si desfacere, sef depozit, sef-adjunct, 28 7
depozitar, agent de aprovizionare
Administrator 28 7
Sef de birou, cabinet, serviciu, atelier 28 7
Consultant principal 28 7
Pictor 28 7
Zugrav 28
Electrician radist, lucrator de scend 28 7
Programator 28 7
Intendent, seful cadminului, administrator de patrimoniu,
. . : 28 7
intendent imobil
Inginer de toate specialititile, inginer-sef, inginer- 8 7
programator
Electrician, lucrator tehnic 28
Operator tehnic, operator 28
Bucitar-gef 28 7
Bucitar, bucitar auxiliar, spélétor veseld 28
Lucrator pentru deservirea si reparatia curenta a cladiri
— lacdtus - instalator tehnica sanitard, lacatus-reparator, 28
dulgher, instalator electric (reparatia si intrefinerea
utilajului electric), maistru reparatii
Tehnician 28
Conducitor auto, sofer, sef parc de masini 28 7
Lemnar, tdmplar 28
Tehnician pentru deservirea si reparatia mijloacelor

. m g g 28 7
tehnice didactice
Mecanic 28

Director I.P. CEEE
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Anexa nr.3

Durata concediilor suplimentare platite pe motive familiale, exprimate in zile
lucratoare

In caz de:

- (Casatoria salariatului 3 zile

_  Casitoria copilului salariatului 3 zile

- Nasterea sau infierea 2 zile

- Decesul parintilor, socrilor, 3 zile. In caz de necesitate de a se
sotului/sotiei, copilului, buneilor, deplasa peste 300 km — 5 zile
fratilor/surorilor

- Parintilor care au copii in clasele Cate o zi la inceputul si sféarsitul anului
I-1V de studii

- Incorporarea in randurile 1 zi
Armatei Nationale a membrului
familiel

_ Jubileul/aniversarea salariatului 1 zi
(30, 40, 50, 60, 70 ani)

~ Atingerea varstei de pensionare 1 zi

- Persoanele care pe parcursul 3 zile
anului calendaristic precedent n-
au beneficiat de concediu
medical, cu exceptia concediului
de maternitate

. Nota:
1. Concediile prevdzute pentru cdsatoria salariatului sau a copilului salariatului se acordd o
singurd datd, la alegerea salariatului, fie la inregistrarea cdsdtoriei la organele de stare civild,
. fie la celebrarea cdsdtoriei (nuntd).
5. n cazurile cénd zilele respective coincid cu concediul anual plétit, acestea se alipesc la durata
. concediului anual.
3. In cazul in care aniversarea salariatului (jubileul) coincide cu una din zilele de repaos
sdptdmdnal sau cu o zi de sdrbdtoare nelucrdtoare ;ﬁng-galariatul se afld in concediu de
. odihnd anual, a fost implicat in ziua respectiva il _fgf_?tiwrﬁ‘ﬁ‘de;serviciu, s-a aflat in deplasare,
la solicitarea acestuia, printr-o cerere scrisd, i ggzacordd o altd zi liberd pldtita.

Q

Director interimar I.P. CEEE ‘/% Fe
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Anexa nr.4

LISTA - TIP

a lucrarilor si locurilor de munca cu conditii grele si deosebit de grele,
vatamatoare si deosebit de vatamatoare din institutiile de invatamant, institutiile
de cercetare si dezvoltare, pentru care salariatilor li se stabilesc sporuri de

compensare
Capitolul 1
Ne Cod Denumirea lucrarilor si/ sau locurilor de munca
K.73. A. Lucrari cu conditii de munca grele si vaitamatoare

1. | K.73.A.004 Cercetarea si confectionarea aliajelor speciale din prafuri
refractoare (greu fuzibile): carbide, silicide, boride, fosfide si
altor articole fabricate pe baza de metale rare

2. | K.73.A 007 Confectionarea si vulcanizarea compozitiilor elastomerice si
din latex; lucrarile cu cleiuri, cauciucuri si alti compusi adezivi
cu utilizarea substantelor chimice cu gradul 2 — 4 de pericol

3. | K.73.A 009 Dereticarea incédperilor in care se executa lucrari prevazute in
compartimentul A | prezentei Listei — Tip

4. | K.73.A 012 Deservirea instalatiilor frigorifere ce functioneaza cu amoniac,
clor si alti agenti pe bazd de substante chimice cu gradul 2 — 4
de pericol

5. |K.73.A 013 Deservirea instalatiilor retelelor termice ,,Boyler” in sectii
(ateliere), cazangerii

6. | K.73.A 014 Deservirea mijloacelor de masurare, a elementelor sistemelor
de control si dirijare (a instalatiilor si reglatoarelor automate, a
instalatiilor de protectie tehnologica, de blocaj al semnalizarii
etc.) in sectii (ateliere), cazangerii, camere de alimentare cu
combustibil

7. | K.73.A 017 Efectuarea lucrarilor de analiza, sinteza, prelucrare, ambalare,
turnare a operatiilor de incarcate — descarcare etc. cu utilizarea
substantelor chimice si nocive cu gradul 2 — 4 de pericol

8. | K.73.A 025 Lucrarile cu utilizarea reactivelor chimice si cu depozitarea
(pastrarea) lor

9. |K.73.A 028 Lucrarile de montaj radio cu utilizarea canifoliului si ferului
clorat

10.| K.73.A 036 Lucrarile de stingere a varului, inclusiv lucrarile experimentale
in afara incaperilor

11.] K.73.A 038 Lucrarile legate de spalatul manual al veselei, al utilajului
tehnologic cu utilizarea acizilor, alcaliilor si altor substante
chimice

12.| K.73.A 039 Lucrdrile manuale de incdrcare — descarcare

13.| K.73.A 041 Lucrarile pentru spalatul manual al rufelor cu utilizarea
dezinfectantilor si a detergentilor sintetici

14.1 K.73.A 042 Lucrarile reprografice la aparate de copiere cu lumina si alte
aparate de multiplicare
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15.| K.73.A 045 Lucrul cu plitele fierbinti, la role si cuptoare de copt si prajit

16.| K.73.A 047 Lucrul in depozitele de carti ale bibliotecilor institutiilor de
invitimant, publice si in arhive

17.| K.73.A 051 Lucrul in monitoarele masinilor electrice de calcul, computere,
aparate de multiplicare

18.| K.73.A 058 Prelucrarea prin tdiere a aliajelor din plumb si cositor si a
grafitului

19.| K.73.A 063 Sudarea detaliilor si articolelor (aliajului de lipit din plumb si
cositor, cadmiu, indiu)

20.| DA.15.A. 201 Deservirea transportului nemecanizat

21.| DJ.28.A.009 Ascutirea sculelor la discuri abrazive in procedeu uscat

22.| E.40.A.021 Reparatia conductelor termice si a instalatiilor retelelor termice

23.|E.41.A.015 Inspectarea si revizia tehnica a retelelor de alimentare cu apa si
canalizare si a instalatiilor acestora |

24.| E.41.A.017 Lucrari de remediere si reconstructie la deservirea retelelor si
instalatiilor de alimentare cu apa si canalizare

25.| F.45.A.033 Stingerea varului

26.1 0.93.A.017 Pregitirea solutiilor de spalare

Director I.P. CEEE %
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